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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога-библиотекаря 

МБОУ СОШ №15 
 
 

Критерии  Показатели  

 
Условие, при котором показатель считается 

достигнутым или порядок расчета  
Источник информации 

Исполнение 

показателя 

1. Кадровое 

обеспечение 

образовательног

о процесса 

(развитие 

кадрового 

потенциала) 

1.1. Отсутствие 

педагогических 

работников, не 

прошедших аттестацию на 

заявленную категорию 

или на соответствие 

занимаемой должности 

Успешное прохождение аттестации  Приказы департамента образования 

Администрации города, приказы 

образовательного учреждения  

 

 

 

1.2. Подготовка и 

проведение мероприятий 

по направлению 

деятельности 

Участие в  мероприятиях на 

муниципальном уровне; проведение 

семинаров, круглых столов, вебинаров по 

направлению деятельности на уровне 

образовательного учреждения 

Отчеты образовательного учреждения, 

приказы (протоколы) департамента 

образования Администрации города Сургута 

 

 

1.3.Реализация 

совместных 

программ/проектов с 

социальными партнерами 

Организация и проведение мероприятий 

под руководством заместителя директора 

в рамках программ/проектов с 

социальными партнерами 

Отчеты, приказы образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

2. Обеспечение 

безопасности 

образовательног

о процесса 

2.1. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

учреждения 

 Отсутствие чрезвычайных ситуаций в 

образовательном учреждении  в течение 

учебного года  

Акты готовности образовательного 

учреждения к началу нового учебного года; 

информация о замечаниях, выданных членами 

межведомственной комиссии по проверкам; 

результаты расследования причин 

чрезвычайных ситуаций. 

 

 

3. Соответствие 

условий 

требованиям 

ФГОС 

3.1.Осуществление 

просветительской 

деятельности  

100% выполнение плана библиотечных 

уроков, проведение просветительской 

деятельности среди учащихся 

(организация и проведение выставок, 

викторин, дискуссий, литературных 

вечеров,  работа читательского клуба, 

участие в реализации программы 

пришкольного лагеря и т.д.) 

Отчеты ОУ  

 



Критерии  Показатели  

 
Условие, при котором показатель считается 

достигнутым или порядок расчета  
Источник информации 

Исполнение 

показателя 

4.1. Наличие учащихся – 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, акций 

и других мероприятий 

Наличие учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, акций и других мероприятий 

не ниже муниципального уровня. 

 

Приказы о награждении (подведении итогов) 

департамента образования, ДОиН ХМАО-

Югры, Минпросвещения РФ, образовательных 

учреждений – организаторов в соответствии 

с календарным планом мероприятий для 

обучающихся и педагогических работников 

образовательных учреждений, ежегодно 

утверждаемым постановлением 

Администрации города. 

Портфолио достижений учащихся. 

 

 4. Работа с 

одаренными 

детьми 

5. 

Информационна

я открытость 

и информатизац

ия 

5.1. Формирование 

позитивного имиджа 

образовательного 

учреждения 

 1)Репост не мене 3-х информационных 

материалов из официальных сообществ 

департамента образования в социальных 

сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»; 

2) Размещение не менее 1-ого 

уникального поста в месяц 

в официальных сообществах 

образовательного учреждения 

в социальных сетях «ВКонтакте» и 

«Одноклассники» в период с 01.09 по 

31.05. 

Официальный интернет-портал департамента 

образования «Образование Сургута», 

информационные ленты сообществ 

образовательных учреждений, департамента 

образования в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники». 

 

 

 

6. Соответствие 

деятельности 

образовательног

о учреждения 

требованиям 

законодательств

а 

6.1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству 

Российской Федерации 

1) Отсутствие предписаний, полученных 

по результатам проверок контрольных и 

надзорных органов на предмет 

соответствия деятельности учреждения 

нормам законодательства.  

2) Отсутствие нарушений по результатам 

проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными 

подразделениями Администрации города. 

3) отсутствие подтвержденных жалоб 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные казенные 

(автономные) учреждения, 

подведомственные департаменту 

Акты проверок (предписания, представления) 

контрольных и надзорных органов, акты, 

информационные справки структурных 

подразделений Администрации города, 

информация ОУ, ответы заявителям и пр. 

 

 



Критерии  Показатели  

 
Условие, при котором показатель считается 

достигнутым или порядок расчета  
Источник информации 

Исполнение 

показателя 

образования, муниципальные 

и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие 

надзорную деятельность. 

7. Качество 

управленческой 

деятельности 

(исполнительска

я дисциплина) 

7.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов; 

своевременное 

и качественное ведение 

информационных систем  

1) Своевременное и качественное 

исполнение документов (постановлений, 

распоряжений, приказов, писем, 

поручений, договоров, соглашений и пр.); 

2) Корректная работа в информационных 

системах, соблюдение сроков внесения в 

них данных в соответствии 

с инструкцией, утвержденными планами 

работ и другими регламентирующими 

документами; 

 

Служебные записки о наличии 

в образовательном учреждении документов с 

нарушенным сроком исполнения либо 

неисполненных документов с указанием темы, 

номера и даты регистрации документа (в т.ч. 

договоров, соглашений, документов, 

в отношении которых сроки установлены 

законодательством, муниципальными 

правовыми актами, письменных запросов и 

поручений департамента образования, МАУ 

«ИОЦ», «УУиООУ»), результаты мониторинга 

ведения информационных систем. 

 

7.2.Отсутствие нарушений 

по учету и 

инвентаризации 

библиотечного ресурса 

образовательного 

учреждения 

Отсутствие нарушений по учету и 

инвентаризации библиотечного ресурса 

образовательного учреждения 

Данные  МАУ «УУиООУ», информационная 

справка заместителя директора по АХР 

 

 Количество показателей к исполнению:  

Количество исполненных показателей:  

% исполнения:  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 


